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Pressemitteilung

euregio Personaldienstleistungen GmbH -
Unternehmen mit hohem Qualitatsanspruch
ist jetzt Mitglied bei Agrobusiness Nieder-
rhein e.V.

Bei der euregio Personaldienstleistungen GmbH hat die Zufrie-
denheit ihrer Arbeitnehmer und der Unternehmen, in denen sie
eingesetzt werden, hdchste Prioritat. Damit ist ein hoher Quali-
tatsanspruch an die eigene Dienstleistung, der Arbeitnehmer-
uberlassung und Personal-Direktvermittiung, mit sozialer Verant-
wortung verbunden. Bewerber werden von den ausgebildeten
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der euregio Personaldienstleis-
tungen GmbH zunachst genau auf Eignung/Befahigung und
Qualifikation gepruft. Nur sofern sie fur eine Stelle gut geeignet
sind, werden sie an ein Unternehmen Uberlassen oder alternativ
direkt vermittelt. Soziale Aspekte stehen dabei im Fokus. Dazu
gehort auch, dass die Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen ihre
Anfahrt zum Arbeitsplatz mit angemessenem Zeitaufwand ggf.
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zurlicklegen kénnen. Von dieser
Vorgehensweise profitieren die Arbeithehmer und die Unterneh-
men. ,Unsere Uberlassenen Mitarbeiter sollen sich in ihrem Job
wohlfuhlen. Dies gelingt in der Regel dadurch, dass wir vor jeder
Uberlassung die Wiinsche und etwaige Einwande unserer Mitar-
beiter berucksichtigen. Nur sofern das vorgegebene Anforde-
rungsprofil des Kunden zur Qualifikation des Mitarbeiters passt,
findet im Anschluss eine Uberlassung auf Grundlage des AUG
(Arbeitnehmeriberlassungsgesetz) statt.

,Die wichtigste Ressource fur unternehmerischen Erfolg ist nun
einmal das Personal. Wir sind stets bestrebt ehrlich, authentisch
und empathisch mit unseren Mitarbeitern und Kunden umzuge-
hen. Dies fuhrt erfahrungsgemal zu einer wechselseitigen Zu-
friedenheit aller beteiligten Parteien® erklart Atilla Unsal, Nieder-
lassungsleiter von euregio in Moers.
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Die euregio Personaldienstleistungen GmbH, mit Hauptsitz in
Bocholt, ist seit 20 Jahren branchenubergreifend tatig. Viele Kun-
den am Niederrhein kommen aus dem Blumen- und Pflanzen-
handel. ,Wir kennen die Branche sehr gut und konnen den Un-
ternehmen durch unsere jahrelange Expertise und insbesondere
durch unsere Recruiting-Reichweite helfen, ihnren Personalbedarf
zu decken. Egal ob Auftragsspitzen abgedeckt werden sollen o-
der aber eine langere Uberlassung erforderlich ist, wir kénnen
beides sehr kurzfristig abbilden, sagt Katarzyna Kunath-Jurczyk,
die fur das Personal-Recruiting dieses Kundenkreises zustandig
ist.

,unsere Starke ist die kurzfristige Bereitstellung von qualifizier-
tem Personal, insbesondere im Pflanzenhandel. Die potentiellen
Synergieeffekte liegen auf der Hand, weshalb wir Mitglied bei Ag-
robusiness Niederrhein geworden sind. Die Zusammenarbeit in
diesem Netzwerk passt sehr gut®, fugt sie hinzu.

Dem kann Dr. Anke Schirocki, Geschaftsfuhrung von Agrobusi-
ness Niederrhein, zustimmen. ,Alle Unternehmen, die mit Land-
wirtschaft und Gartenbau zusammenarbeiten, gehéren zur Wert-
schopfungskette Agrobusiness und damit auch die euregio Per-
sonaldienstleistungen GmbH. Diesen Kreis sprechen wir mit un-
serem Netzwerk an, mit dem wir den Wissenstransfer uber Ver-
anstaltungen und Austausch zwischen den Unternehmen star-
ken®, erganzt sie. Kunath-Jurczyk erhofft sich noch mehr Aus-
tausch mit der Branche. ,Je mehr wir von der Branche und den
Anforderungen unserer Kunden im Pflanzenhandel verstehen,
desto zielgerichteter kbnnen wir Personal rekrutieren®, sagt sie.
Dabei ist die euregio Personaldienstleistungen GmbH auch
grenzuberschreitend in Deutschland und den Niederlanden tatig.
Die Hauptzielgruppe bei der Uberlassung sind angelernte Hilfs-
bis hin zu ausgebildeten Fachkraften mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung. Schuler und Studenten konnen Uber euregio
ebenfalls einen passenden Job in den Semesterferien oder
Schulferien finden. Die euregio Personaldienstleistungen GmbH
hilft Unternehmen mit ihren zu Uberlassenden Mitarbeitern (tem-
porare) Personalbedarfe abzudecken. Das ist sehr hilfreich, ins-
besondere dann, wenn es um die Abdeckung saisonaler Bedarfe
geht. Das ist in der Landwirtschaft und dem Gartenbau haufig
der Fall.

Einen saisonalen Mehrbedarf an Mitarbeitern gibt es aber auch,
wenn, wie z.B. jetzt, eine FulRballeuropameisterschaft im Land
ansteht. Dann steigt erfahrungsgemaf der Personalbedarf in der
Getrankelogistik. Das Abdecken saisonaler Auftragsspitzen zahlt
zu einer unserer Kernkompetenzen. Wir freuen uns Uber jedes
Geschaft, dass an uns angetragen wird. Sofern der Einsatz sich
einem Ende zuneigt, suchen wir rechtzeitig neue Einsatzmdglich-
keiten fur unsere wertgeschatzten Mitarbeiter. ,Wir leben kein
,Hire and Fire“ und das ist kein stupides Lippenbekenntnis. Wir
sind uns der Verantwortung gegenuber unseren Kunden und Mit-
arbeitern bewusst®, erklart Atilla Unsal. ,Wir begriiRen es auch,

>

agrobusiness



-3- ~agrobusiness
Niederrhein e.V.
wenn die Unternehmen das ihnen von uns zur Verfligung ge-
stellte Personal nach einiger Zeit ubernehmen®, sagt Kunath-Ju-
rczyk, ,das erhoht die Zufriedenheit unserer Kunden und meist
bleiben wir dann fur zukunftige Personalvakanzen im Gesprach.”

,Die Anfrage nach Personal ist branchenubergreifend riesen-
groR¥, sagt Unsal, obgleich die Wirtschaft noch eine seitwarts
Bewegung macht. Um den stetig steigenden Bedarf der Unter-
nehmen an Personal zu decken, versuchen wir, Menschen mit
Migrationshintergrund eine Chance auf dem Arbeitsmarkt zu ge-
ben. Hierzu, bietet euregio Schulungen (Sprache/Qualifizierung)
fur einfache Tatigkeiten an. ,Mit diesen Qualifizierungen erhohen
sich die Chancen erheblich, ein passendes Unternehmen flr sie
zu finden®, fugt Kunath-Jurczyk hinzu.

Selbst fur einen Personaldienstleister ist es aktuell nicht leicht,
passende Arbeitskrafte zu finden. Ein wichtiger Weg sind mittler-
weile die sozialen Medien und personliche Empfehlungen der ei-
genen Mitarbeiter. ,Wir sind transparent, sozial und fair im Um-
gang und das spricht sich schnell herum®, sagt Kunath-Jurczyk.
Der Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahren erheblich veran-
dert und dies wird weiter voranschreiten. Es wird immer schwieri-
ger werden, passendes und ausgebildetes Personal zu finden
und der Anteil des Personals mit Migrationshintergrund wird zu-
nehmen. ,Wir brauchen dieses Personal fur die Wertschopfungs-
kette unserer Kunden.*

»~Je friher Personalbedarfe an uns herangetragen werden, umso
besser. Mehr Vorlaufzeit bedeutet eine bessere Vorauswahl an
geeigneten Mitarbeitern. Sofern man uns und unsere Mitarbeiter
braucht, stehen wir ,Gewahr bei Ful®. Fur eine professionelle
und transparente Zusammenarbeit sagen wir uns stark und war-
den uns freuen, Unternehmen aus der Region unterstitzen zu
dirfen®, so Unsal.

v.l. Katarzyna Kunath-Juczyk und Atilla Unsal (euregio Personaldienstleistungen
GmbH) und Dr. Anke Schirocki (Agrobusiness Niederrhein e.V.) tauschten sich Gber

Themen der Zusammenarbeit im Netzwerk von Agrobusiness Niederrhein aus.
Foto: Agrobusiness Niederrhein e.V.
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Uber den Verein

Agrobusiness Niederrhein e.V. setzt sich fur die Férderung der
Wettbewerbsfahigkeit und der Innovationskraft von Unternehmen
des Agrobusiness am Niederrhein ein. Der Ende 2011 gegrun-
dete Verein mit Sitz in Straelen ist aus der seit 2007 bestehenden
Netzwerk-Initiative Agrobusiness Niederrhein hervorgegangen.
Die Mitglieder des Vereins stammen nicht nur aus den zentralen
Wirtschaftszweigen Gartenbau und Landwirtschaft, sondern auch
aus angelagerten Themenfeldern wie etwa Lebensmittelverarbei-
tung, Logistik oder Forschung und Bildung.

Mehr Infos unter:
www.agrobusiness-niederrhein.de
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